STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
FUNDACJI ,ELEMENTARZ” W LUTOWCU

Opracowany na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 21.05.2001 roku w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. nr 61 poz.624)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Fundacji ,,Elementarz” w Lutowcu

§2

Organem prowadzacym jest Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka ,,Elementarz” z siedziba
w Katowicach przy ul. Studenckiej 18, zwana dalej Fundacja.

§3

Szkota zgodnie z Ustawa o Os$wiacie z 7 X 1991 r. za podstawg wychowania przyjmuje uniwer-
salne zasady etyki zawarte w Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji RP,
Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogolnego Szkoty Podstawowej oraz Podstawie Programo-
wej Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli i Oddziatow Przedszkolnych w Szkotach Pod-
stawowych.

§ 4

1. Praca Szkoly jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w art. 7 ust. 3 Ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami oraz z kierunkami reformy syste-
mu edukacji.

2. Praca dydaktyczno — wychowawcza Szkoty moze opierac si¢ na programach autorskich zgod-
nych z celami i zadaniami Szkoly oraz podstawach programowych.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Celem Szkoty jest:
1) Ksztatltowanie tworczych i aktywnych postaw oraz przygotowanie dzieci do zycia zgodnego z
samym soba, innymi i przyroda.
2) Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez:
a) Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejgtno$ci wypowiadania sig, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prosty-
mi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia.
b) Rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniow, aby posiedli bardziej dojrzate i uporzadko-
wane rozumienie $wiata.
¢) Rozwijanie motywacji poznawczej, przygotowujacej do systematycznego i dtuzszego wy-
sitku intelektualnego i fizycznego.
d) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworcze.
e) Umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w zdolnos$ci osiagania wartosciowych i trud-
nych celow.
f) Rozwijanie zdolnosci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci hi-
storycznych od fantastycznych.



3)

4)

1.

a)

b)

L.

g) Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizycz-
na, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego.

h) Rozwijanie umiejgtnosci dziecka poznawania samego siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadcze-
niu.

1) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j.

j) Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycz-
nej 1 ruchowe;.

k) Zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym oraz
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina.

m) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu row-
nych szans.

n) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

0) Stwarzanie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.
Zmniejszanie roznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki migdzy poszczeg6lnymi
regionami kraju, a zwlaszcza migdzy osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi.

Wspoélpraca z podobnymi szkotami krajowymi 1 zagranicznymi w ramach integracji

z Europa i Swiatem.

§6

W zakresie wychowania Szkota tworzy spdjny system dajacy mozliwos¢ ksztattowania
wszystkich sfer osobowosci ucznia:

zapewnia uczniom rozwoj intelektualny, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z mozliwos$ciami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

rozwija umiejgtnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen w
funkcjonowaniu wspotpracy i wspotdziataniu zarowno w grupie réwiesniczej jak i z dorosty-
mi.

Szczegotowy opis oddzialywan wychowawczych okresla Szkolny Program Wychowawczy.

§7
Obowiazujace zajecia edukacyjne realizowane sa w cyklu nie krotszym i w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania szkoly publicznej danego typu.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okresla szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje
cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego

III. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania w drodze wykonywania zadan okreslonych
w podstawach programowych, programie szkoty a w szczegdlnos$ci poprzez:



a) Ksztaltowanie tworczych i aktywnych postaw oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidual-
nych zainteresowan ucznia.
b) Wprowadzanie w $§wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢ i metod wlasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie.
c) Wprowadzanie w $wiat kultury 1 sztuki.
d) Wyrabianie nawykow dbatosci o rozwdj intelektualny i fizyczny, zdrowie, higieng psycho-
fizyczna oraz racjonalny wypoczynek.
e) Wprowadzanie ucznia w kontakty spoteczne, w tym personalizacj¢ zycia w grupie rowiesni-
czej 1 w szerszej spolecznosci.
f) Wspolpracg z rodzicami i innymi instytucjami wychowawczymi.
g) Stworzenie warunkéw do wspotpracy catego zespotu nauczycieli edukujacych danag grupg
uczniow.
h) Wdrozenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pracy i postgpOw ucznidw, promujace-
go do rozwoju osobowosci.
Szkota w miarg potrzeb udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez
wspotprace z poradniami specjalistycznymi
Szkota w ramach planu zaj¢¢ organizuje naukg religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takie
zyczenie
Szkotla zapewnia warunki nauczania z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia

IV SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§9

W Szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system oceniania, zgodnie z Rozporzadzeniem MENiS w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania eg-
zaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych, ktéry obejmuje:

1.

Zasady ogolne

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne , ktore maja wptyw na funk-
cjonowanie ucznia w szkole i oddziatluja na srodowisko szkolne.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez niego wiadomosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania
oceny.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym za-
kresie

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ i roz-
woju

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji o postgpach trud-
nosciach i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.



10.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedlug zasad, skali i w formach przyjetych
w niniejszym regulaminie;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych — opisowych.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu opinii na temat jego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania
ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spolecznego.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci 1 od-
powiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad soba-w tym ksztattowanie wilasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom)w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawcze-
go programu profilaktyki.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania za-
chowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci , gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow i sys-
tematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

3) formulowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug zasad
przyjetych w niniejszym regulaminie;

Formulowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciele informuja o wymaganiach edukacyjnych

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz kryteriach ocen.

2) O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow wychowaw-
ca klasy.

3) Fakt wywiazania si¢ przez nauczyciela z powyzej sformulowanych obowiazkéw odnoto-
wywany jest w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie zebran z rodzicami.

Ocenianie

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klas I-IIT szkoty podstawowej) ma charakter wytacznie opisowy.
Obejmuje ono w szczegdlnosci:



1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzordéw ustalonych przez nauczycieli i
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

2) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania sig
dziecka;

3) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnig¢ edukacyjnych 1 za-
chowania si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego.

11. Nauczyciele klas I-III obowiazani sa na poczatku roku zapoznaé¢ rodzicéw (prawnych opie-
kunéw) z wymaganiami edukacyjnymi.

Metody kontrolowania i oceniania w klasach I-I11

12. Ustala si¢ nastepujace metody kontrolowania i oceniania w klasach I — III
1) Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocena osiagnig¢ edukacyjnych

a) Ocena biezaca
- pochwata ustna w trakcie zaj¢¢ ,komentarz
- czastkowe sprawdziany umiejgtnosci ucznia, poprawa ,wydanie zalecen
- ocena pisemna w formie okreslen:
WZOIowo,
znakomicie,
przecigtnie,
stabo
(szczegotowy zakres wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych klas zostal wypracowany przez
Radg Pedagogiczng i znajduje sig w WSO)
Oceny sa jawne dla ucznia i uzasadnione przez nauczyciela.
Do oceny biezace] wykorzystywany jest dziennik lekcyjny, w ktoérym nauczyciel za pomoca
oznaczen literowych zapisuje osiagnigcia dziecka z poszczegdlnych edukacji:
-edukacji polonistycznej
-edukacji matematyczne;j
-edukacji srodowiskowe;j
-edukacji plastycznej
-edukacji muzycznej
-edukacji motoryczno-zdrowotnej

b) Ocena $roédroczna-semestralna ocena opisowa uczniéw z komentarzem nauczyciela, do-
tyczaca postgpéw w edukacji i rozwoju spoleczno-moralnego. W szkole ocena opisowa
zostaje w dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej szkoty oraz przekazana rodzi-
com.

c) Ocena roczna-to opisowe $§wiadectwo nauczania ( nie zawiera zalecen lecz osiagnigcia
ucznia w danej klasie

Uczen nie promowany roéwniez otrzymuje oceng opisowa w oparciu 0 wymagania
edukacyjne.

Nie promowanie musi by¢ uzasadnione opinia wydana przez lekarza, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradni¢ specjalistyczna, oraz uzgodnione
z rodzicami w formie pisemne;.



2) Sposoby badania osiaggni¢¢ ucznia:

- odpytywanie ustne
- sprawdziany
- karty pracy ucznia

Sprawdziany nauczyciel ocenia wpisujac punktacje ktora uzyskal uczen, oraz okreslenie pro-
centowe.

3) Dokumentacja procesu nauczania

- prace plastyczne

- karty pracy

- sprawdziany

- karty osiagnie¢ ucznia

Dokumentacja jest do wgladu na kazde Zzadanie rodzicow.
4) Skala osiagniec¢
W - wzorowo

Opanowal obowiazujacy zakres wiadomosci w stopniu bardzo dobrym

- sprawnie i czgsto korzysta z roznych Zrdédet informacji ;

- jest bardzo aktywny na zajgciach;

- samodzielnie i poprawnie wykonuje polecenia i zadania o0 wyzszym stopniu trudnosci;
- osiaga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach;

Z - znakomicie

Opanowal obowiazujacy zakres wiadomosci w stopniu dobrym

- czasami korzysta ze zrodet informacji podanych przez nauczyciela;

- czesto zabiera glos na zajgciach;

- stara si¢ samodzielnie wykonywac polecenia’ ale czasami popeltnia pomyiki;
- bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach;

P - przecietnie

Przecigtnie opanowat obowiazujacy zakres wiadomosci, bardzo rzadko korzysta z innych
zrédet informacji niz podrgcznik, sporadycznie zabiera glos na lekcji. Z pomoca nauczyciela
wykonuje polecenia.

S - stabo

Stabo opanowat obowiazujacy zakres wiadomosci, posiada duze luki. Bardzo rzadko lub wca-
le nie korzysta z innych Zrddetl informacji niz podrgcznik. Na ogot nie zabiera glosu na zajg-
ciach . Odpowiada, gdy jest pytany przez nauczyciela. W samodzielnych pracach popehia
bardzo czgsto pomyltki i wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

5) Zasady oceniania religii



Obowiazuje nastgpujaca skala ocen:
- celujacy,

- bardzo dobry,

- dobry,

- dostateczny,

- dopuszczajacy.

W klasach I-11I z religii nie obowiazuje ocena opisowa.

Ocena celujaca
1.Uczen spetlnia wymagania na oceng bardzo dobra.

2.Posiada wiedzg wykraczajaca poza program katechezy.

3.Aktywnie uczestniczy w zyciu parafii: stuzba ottarza, grupy modlitewno-formacyjne itp.
4.Wyroznia si¢ aktywnoscia na tle grupy katechetycznej.

5.Chgtnie uczestniczy w zyciu parafii (liturgia, rekolekcje).

6.Zachowuje szacunek dla swigtych miejsc i czasu modlitwy.

7.0dnosi sig z szacunkiem do innych.

8.Wyraza na zewnatrz swoja wiare.

Ocena bardzo dobra

1.Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem katechezy.

2.Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

3.Chgtnie i systematycznie uczestniczy w katechezie.

4.Wyruznia si¢ aktywnos$cia na tle grupy katechetycznej.

5.Chetnie uczestniczy w zyciu parafii (liturgia, rekolekcje).

6.Zachowuje szacunek dla swigtych miejsc i1 czasu modlitwy, stuchania Stowa Bozego,
znakow religijnych.

7.0dnosi si¢ z szacunkiem do innych.

8.Wyraza na zewnatrz swoja wiarg.

Ocena dobra

1.Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci dotyczace zagadnien.
2.Dysponuje umiejgtnoscia zastosowania zdobytej wiedzy.
3.Postawa ucznia nie budzi zastrzezen

4.Uzyskuje stale dobre postepy podczas zajec.

5.Chetnie uczestniczy w katechezie, rekolekcjach.

Ocena dostateczna

1.Uczen opanowat wiedzg i umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy.
2.Dysponuje przecigtna wiedza, w wiadomos$ciach ma luki.

3.Wykazuje brak zainteresowania przedmiotem.

4.Nie uczg¢szcza systematycznie na katechezg.

5.Nie bierze czynnego udziatu w zyciu parafii.

Ocena dopuszczajaca

1.Zdobyte wiadomosci sa niewystarczajace na uzyskanie przez ucznia podstawowe;j
wiedzy religijne;j.

2.Proste zadania rozwiazuje przy pomocy nauczyciela.

3.Niechetnie bierze udziat w katechezie.

4.0puszcza zajg¢cia-ma lekcewazacy stosunek do religii.

5.Nie uczestniczy w zyciu parafii.

6.Nie posiada zeszytu lub ma braki w notatkach.




Ocena niedostateczna
WSO nie przewiduje oceny niedostatecznej w klasie zerowej oraz ksztalceniu zintegrowa-
nym.

6) Ocena zachowania ucznia.

a) Ocena zachowania wpisywana jest do dziennika lekcyjnego dwa razy w tygodniu wg
ustalonych oznaczen literowych
Wyré6zniajaca - W
Bez zastrzezen - Bz
Niezadawalajaco - N
b) Oceng zachowania ustalaja uczniowie wraz z wychowawca biorac pod uwage:
- uznawanie autorytetow
- kulture osobista
- obowiazkowos¢, doktadnosé
- zaangazowanie, inicjatywe
- kontakty kolezenskie
- poszanowanie wlasnosci
- stluchanie, wypelnianie polecen
- ekonomiczne wykorzystanie czasu
- utrzymanie porzadku wokot siebie
c)  Wspolna ocena odbywa si¢ raz na dwa tygodnie.
Na koniec kazdego miesiaca uczniowie wraz z wychowawca podsumowuja swoje za-
chowanie.
d)  Ocena zachowania uwzglednia:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycz-
nych.
e) W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.
f) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
- oceny z zajec¢ edukacyjnych,
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.
g) Na podstawie ustalonych wcze$niej ocen nauczyciel ustala oceng semestralna
h) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z postanowieniami statutu jest
ostateczna.
1) Dwa razy w semestrze odbywaja si¢ ogolne zebrania rodzicow uwzgledniajace pedago-
gizacjg.
j) Na spotkaniach indywidualnych rodzice zapoznaja si¢ z pracami dziecka, sprawdzia-
nami, arkuszami osiagnig¢ za dany miesiac.

Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia

13. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu naucza-
nia.

1) W przypadku, gdy dziecko bardzo stabo opanowato program nauczania wychowawca
bedzie kierowat ucznia na badanie psychologiczno-pedagogiczne.



2) W przypadku, gdy dziecko w ogdle nie przyswoito sobie tresci programowych, kierowa-
ne bgdzie ponownie 1 w porozumieniu z rodzicami moze pozosta¢ na drugi rok w tej sa-
mej klasie.

3) W przypadku, gdy dziecko dtugo nie chodzi do szkoly np. z powodu choroby nalezy za-
pewni¢ mu udzial w zajeciach zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego celem nadrobienia
brakoéw w wiadomosciach.. W przypadku, gdy dziecko nie rokuje szybkiego powrotu do
szkoty, nalezy zapewni¢ mu indywidualne nauczanie w domu.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacych przypadkach
1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
motoryczno-zdrowotnych. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajg-
ciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ motoryczno-
zdrowotnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Promowanie uczniow

15. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli zostat sklasyfikowany i jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie. Ucznia klas
I-1IT szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjat-
kowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczna albo inna poradnig specjalistyczna oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka. W przeciwnym wypadku uczen otrzymuje promocj¢ nawet
w razie negatywnej oceny jego osiagnig¢ edukacyjnych.

16. W przypadku braku zgody rodzicow na pozostawienie ucznia klas I-III w tej samej klasie na
kolejny rok szkolny sa oni obowiazani podpisa¢ o$wiadczenie, ze pomimo poinformowania o
negatywnych- zdaniem nauczycieli i specjalistow-skutkach promocji przy braku podstawo-
wych osiagni¢¢ edukacyjnych nie wyrazaja zgody na powtodrzenie przez ich dziecko danej
klasy, z jednoczesnym zobowiazaniem do wyrownania brakow z poprzedniej klasy.

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

17. Uczen wyrozniajacy si¢ zachowaniem moze by¢ nagrodzony:
a) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy lub szkoty
b) listem pochwalnym do rodzicow
c) dyplomem
d) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa za:
1) uzyskanie najwyzszych kompetencji i umiejgtnosci majacych odzwierciedlenie w ocenie
semestralnej 1 koncoworoczne;j
2) 100%frekfencje
3) zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spolecznej na rzecz szkoty lub $ro-
dowiska
4) szczeg6lne osiagnigcia sportowe, udziat w konkursach, dzialalnos$¢ artystyczna majaca
na celu reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwos$ci nagradzania uczniow i nie ogra-
nicza praw jakichkolwiek organow szkoty do ustalania wiasnych nagréd i kryteriow ich przy-
Znawania.
18. Wobec ucznia tamigcego zasady okreslone regulaminem moga by¢ stosowane:
- upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy
- nagana dyrektora szkoty



19.

20.

21.
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O karach powiadamiani sa rodzice, ktorzy maja prawo odwotania si¢ od kary. Ostateczna de-
cyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

Klasyfikowanie uczniow
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie okresowe i roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumo-
waniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie roku szkolnego i ustaleniu jednej
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i oceny opisowej z zachowania oraz wystawieniu ocen
z religii

Klasyfikowanie ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
polega rowniez na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Przy ocenie nalezy uwzgledni¢ wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

Procedury odwolawcze

22. W pierwszym etapie edukacyjnym ( klasy I-III szkoly podstawowej) nie przewiduje si¢ moz-

liwosci odwolywania od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
Ocena opisowa z zakresu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania jest ostateczna. Stowo ,,osta-
teczna” oznacza, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu po-
stgpowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzja ,,wyzszej instancji’.

Ewaluacja WSO

23. WSO bedzie poddawany dziataniom ewaluacyjnym pod koniec kazdego roku szkolnego

V ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ
§10

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna pod warunkiem spet-
niania wymogow prawnych w tym zakresie.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cata szkote lub jej czg$¢ (oddzial grupy, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote od-
powiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowa-
nych dziatah innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budze-
towych moga by¢ podj¢te po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote

5. Udziat poszczegodlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

7. Innowacje dotyczace programOw nauczania moga polegac na:

e  Modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiedzg i umiejgtnosci ucznia okre-
slone w programach dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS, badz posze-
rzeniu tych programow,

e Realizowaniu wiasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiazkowe-
g0 ujetego w przepisach o ramowych planach nauczania

8. Innowacje polegajace na wprowadzeniu do planu nauczania szkoty dodatkowych przed-
miotdw nie ujetych w przepisach o ramowych planach nauczania moga by¢ prowadzone

o
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e W przypadku wprowadzenia jgzykow obcych i wspomagania programu pracy wy-
chowawczej szkoty,

e Innowacje moga dotyczy¢ wprowadzania wewngtrznego systemu oceniania uczniow,
w ktorych okreslony jest zakres wymagan obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Innowacje nie moga naruszac:

e Podstaw programowych przedmiotéw obowiazkowych,

e Ramowych planéw nauczania

VI. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§11

Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekceje
szkoty.

W szkole moga odbywac si¢ zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne finansowane spoza
srodkow budzetowych

VII. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§12

W szkole obowiazuja okreslone zasady, ktorych przestrzeganie w czasie realizacji zadan dydak-
tyczno — wychowawczych ma zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrong zdrowia dzieci, a w szczegol-

nosci:

1.

2.

Nauczyciel powinien przebywac z mtodzieza w czasie zaje¢ od chwili ich rozpoczecia do
ich zakonczenia

W razie konieczno$ci zwolnienia ucznia z przyczyn zdrowotnych mozna go odesta¢ do
domu tylko pod opieka osoby dorostej, gdzie musi zosta¢ oddany pod opieke osoby doro-
stej

Na wszelkich zajeciach organizowanych przez nauczycieli poza szkota osoba odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo uczniéw jest nauczyciel

Szczegotowe zasady bhp obowiazujace na wycieczkach turystyczno — krajoznawczych
okreslaja przepisy MENiS

W czasie pelnienia dyzuru nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowa-
niom uczniéw

Nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, organizujac zajecia wyrOwnawcze; pomoc
kolezenska lub kierujac do poradni psychologiczno — pedagogicznej

Nad uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szcze-
golne formy opieki, szkota organizuje dorazna pomoc w miar¢ swoich mozliwosci
Wychowawca — nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy poradni, w tym
celu $cisle wspoltpracuje z dyrektorem szkoty, ktory na wniosek nauczyciela — wycho-
wawcy podejmuje stosowne dziatania zgodnie z przepisami w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

VIIL. ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PRAWNYMI
OPIEKUNAMI UCZNIOW W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§13

Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) $cisle ze soba wspotdziataja w sprawach dy-
daktycznych i wychowawczych. Wspolpraca polega w szczegolnosci na:
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e Zapoznawaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zadaniami i zamierzeniami dydak-
tyczno — wychowawczymi szkoly na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
e Zapoznaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania
e Informowaniu rodzicow (prawnych opiekunow) przysztych pierwszoklasistow w
czerwcu kazdego roku o mozliwosciach edukacyjnych szkoty i formie sprawowania
opieki nad dzie¢mi
e Ustalaniu formy i terminu kontaktowania si¢ z rodzicéw (prawnych opiekunow) z
nauczycielami celem uzyskania pelnej informacji na temat zachowania, postepow w
nauce 1 ewentualnych trudnos$ci w nauce dzieci.
e Udzielanie pomocy i porad w sprawach wychowania
e Organizowania prelekcji 1 spotkan ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicow
e Zasigganiu opinii w sprawach wychowawczych a zwlaszcza przy opracowywaniu
programu wychowawczego szkoty.
e Informowaniu o przedsigwzigciach kulturalnych, turystycznych i sportowych
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty i
przekazywania jej dyrektorowi, a w dalszej kolejnosci organowi prowadzacemu
3. Rodzice (prawni opickunowie) maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach informacyj-
nych jak réwniez zglaszania si¢ na prosbe nauczyciela w wyznaczonym terminie.

IX ORGANY SZKOLY
§ 14
Organami Szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

W Szkole moze dziata¢ rowniez:
Samorzad Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§15

Poszczegdlne organy Szkoty dzialaja w ramach kompetencji okre§lonych niniejszym Statu-
tem.

§16

Uchwaly i decyzje organow Szkoty, ktore sa niezgodne ze Statutem lub dobrem Szkoty uchylane
sa przez Zarzad Fundacji w trybie art. 36 Statutu.

1.

§17

Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow i wychowawca wszystkich
uczniow. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty.

2) Przygotowuje projekt organizacyjny pracy Szkoly w danym roku szkolnym.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

5) Reprezentuje Szkote na zewnatrz.

6) Wspdlpracuje ze wszystkimi organami Szkoty, Zarzadem Fundacji oraz innymi Szkotami

prowadzonymi przez Fundacjg ,,Elementarz”
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7) W przypadku powierzenia przez Zarzad Fundacji srodkéw finansowych, dysponuje nimi w
sposob okreslony w planie finansowym Szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlo-
we wykorzystanie, zgodnie z art. 37 pkt. 6 Statutu.

8) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego.

Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji:

1) Sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty.

2) Okresla warunki pracy i zakres obowiazkow nauczycieli.

3) Wprowadza zmiany w przydziale obowiazkow nauczycieli i wychowawcow zgodnie
z potrzebami Szkoly, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku
szkolnego.

4) Przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzadkowe pracownikom Szkoty.

5) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczania
1 wyrdzniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed organizatorem Szkoty za:
1) Zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu.

2) Poziom uzyskiwanych przez Szkotg efektow ksztatcenia i wychowania.

3) Bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty.

4) Catos$¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej

zgodnie z przepisami.

5) Powierzone finanse.

§18

Dyrektor na wniosek Zarzadu Fundacji sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty.

w

93]

§19

. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoly realizujacym zadania w zakresie ksztalcenia, wycho-

wania 1 opieki nad uczniami.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Zarzadu Fundacji lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, zgodnie z regulaminem wewngtrznym.
. Rada, w formie uchwatl, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno-

Scia dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza Szkoty. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa po-
dejmowane zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrania.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w szkole
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4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w szkole

5) Podejmowania uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow

6) Przygotowywanie projektow zmian w statucie szkoty

7) Zatwierdzanie regulaminu Rady Uczniow.

8) Wnioskowanie i podejmowanie decyzji o przeniesieniu uczniéw do innej szkoty

9) Opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania i promowania uczniow.

10) Opiniowanie regulaminu Samorzadu Rodzicow.

11) Opiniowanie innych zagadnien przedstawionych przez Zarzad Fundacji lub organy Szkoty.

10. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania przebiegu posiedzen,

w szczegolnosci za$ spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw, rodzicow
i pracownikow Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz z Zarzadem Fundacji.

N —

N —

W

§ 20

. Samorzad Rodzicoéw jest reprezentacja rodzicow uczniéw Szkoty.
. Samorzad RodzicoOw tworza jednoosobowe reprezentacje rodzicow poszczegdlnych klas, wy-

brane na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow.

. Kadencja Samorzadu Rodzicow trwa jeden rok.

§21

. Samorzad Rodzicow jest organem opiniodawczym. Wspiera ona dziatalnos¢ Szkoty a w szcze-

golnosci:
1) Podejmuje dziatania w celu uzyskania dodatkowych srodkéw na rzecz Szkoty.
2) Inicjuje pomoc organizacyjna i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty.
3) Opiniuje sprawy przedktadane, zgodnie ze Statutem, przez Dyrektora, Zarzad Fundacji lub
organy Szkoty.
§22

. Spotecznos¢ uczniowska tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Strukturg, zasady wybierania oraz funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla spo-

teczno$¢ uczniowska.

Samorzad Uczniowski stanowi jedyna reprezentacj¢ spotecznosci uczniowskie;j.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Opiniowanie spraw Szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

2) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

3) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i1 sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

§23

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Szkoly warunki dziatania, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

Zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.
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X. ORGANIZACJA SZKOLY

§24

1. Zajecia szkolne odbywaja si¢ w szkole w L.utowcu oraz poza terenem Szkoty w trakcie wycie-
czek i dluzszych wyjazdow.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat

Szkota moze dziata¢ przy niepelnej strukturze klas.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpne-

go roku kalendarzowego.

. Czas trwania zaje¢¢ nie musi by¢ ograniczony 45-minutowa jednostka lekcyjna.

Zajecia moga odbywac si¢ w klasach faczonych.

7. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przed-
szkolnego.

8. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

W

S

§ 25

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) zajgcia obowigzkowe,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§ 26

1. Szkota uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§27

Ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja uczniéw do klasy pierwszej odbywa si¢ na wiosng w roku, w ktorym dziecko po-
winno rozpocza¢ nauk¢ od 1 wrzesnia. Szkota dziala w rejonie dawnej Szkoly Podstawowe;.
Do szkoty moga by¢ rowniez przyjmowane dzieci spoza rejonu.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia o zapisie
dzieci do szkoty winni zgtosi¢ si¢ w sekretariacie szkoty celem dopetnienia formalnosci.

3. Wszelkie zmiany zwiazane z zapisem dziecka do szkoty musza by¢ uzgodnione z Dyrektorem
Szkoty.

4. Na wniosek rodzicow, poparty orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej, dziecko
moze zosta¢ odroczone w realizacji obowiazku szkolnego decyzja Dyrektora szkoty.

5. Na wniosek rodzicow, poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Szko-
ty moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze podjecie nauki (ale nie wezesniej niz od 6 roku zy-
cia).

6. Na zebraniu organizacyjnym w czerwcu kazdego roku, rodzice przysztych pierwszoklasistow
zostaja poinformowani o zestawie obowiazujacych podrecznikdéw i pomocy szkolnych oraz o
mozliwosciach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty, z ktorych moga sko-
rzysta¢ dzieci.

7. Wszystkie dzieci zapisane do klas ,,0” i pierwsze] poddane sa badaniom psychologiczno-
pedagogicznym przed rozpoczeciem nauki w celu ustalenia mozliwych do wystapienia dys-
funkcji 1 uruchomienia z poczatkiem roku szkolnego dziatan terapeutycznych.
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XI. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ UCZNIOW
§ 28

. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy o pracg, umowy zlece-

nia lub umowy o dzieto.

. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani bgda pracownicy posiadajacy odpowiednie kwa-

lifikacje. Zatrudnienie pracownika bez odpowiednich kwalifikacji wymaga zgody kuratora
oswiaty.

§29

. Nauczyciele maja obowiazek naucza¢ i wychowywac¢ dzieci zgodnie z postanowieniami ni-

niejszego Statutu

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustala, na wniosek Dyrektora Szkoty, okresla-

jac go w umowie zatrudnienia.

§ 30

Nauczyciele maja prawo do:

1) Rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty.

2) Odwotania si¢ od dokonanej oceny do Organu Prowadzacego Szkoty.

3) Wiasciwych warunkow pracy.

4) Opracowywania autorskich programoéw nauczania i wychowania.

5) Korzystania z zasobow szkolnej biblioteczki metodyczne;.

6) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji,
Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty oraz wyspecjalizowanych w tym za-
kresie placowek.

7) Uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i awansu zawodowego.

8) Wyrdznien oraz nagrdd wynikajacych z regulaminu pracy.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez Dyrekto-

ra Szkoly zwiazanych z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 zadan opie-

kunczych.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) Realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach wedtug je-
go najlepszej woli i wiedzy, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w
planie pracy Szkoty.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajgciach organizowanych
przez Szkole.

3) Kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze szanowanie godnosci osobi-
stej ucznia.

4) Dostosowanie tresci i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Ocenianie ucznia zgodnie z rozporzadzeniem MENiS w sprawie zasad oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

6) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo w konferencjach
metodycznych.

Obowiazkiem wychowawcy jest:

1) Animacja zycia klasowego oraz petnienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych we-
wnatrz zespotu klasowego oraz migdzy uczniami 1 dorostymi.

2) Zindywidualizowana opieka wychowawcza.
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3) Opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z potrzebami uczniow
1 szkolnym programem wychowania.

4) Wspolpraca z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale.

5) Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami, informowanie ich o post¢pach w nauce
1 problemach wychowawczych uczniow.

6) Wilaczanie rodzicow w realizacj¢ procesu wychowania oraz w réznorodne formy zycia
klasowego i szkolnego.

7) Udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka.

5. Wspoldziatanie z nauczycielami innych szkét prowadzonych przez Fundacjg ,,Elementarz”

§ 31

Prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw Szkoty szczegdtowo przedstawia Regulamin Pracy,

wskazujacy na nastgpujace obowiazki pracownikow:

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o pracg,

3) przestrzegac ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

5) przestrzega¢ przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpoza-
rowych,

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,

7) dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

8) zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szko-
de,

9) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

10)przestrzega¢ w zakltadzie zasad wspotzycia spolecznego,

11)dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12)po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ narzgdzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy,

13)stosowa¢ si¢ do zarzadzen organizacyjno-porzadkowych podanych w ,Informacjach i zarza-
dzeniach dyrekcji szkoly”,

14)rzetelnie 1 biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ w dziennikach lekcyjnych oraz arkuszach ocen,

15)uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych na terenie miejsca pracy $wigtach i uroczysto-
Sciach,

16)obowiazkowo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

2. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescia zawartej umowy o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem wyko-
nywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowac pracg w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osia-
ganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajno-
$ci 1 nalezytej jakos$ci pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaja¢, w miarg posiadanych $rodkow, bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby pracowni-
kow,

8) wydawa¢ pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.
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§32

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1) Uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego

2) Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

3) Ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz wolnos$ci osobistej, zgodnie z Konwencja o
Prawach Dziecka.

4) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, obiektywnej informacji oraz sprawiedli-
wej oceny uwzgledniajacej zarowno stan wiedzy jak i umiej¢tnosci i starania.

2. Uczniowie Szkoty maja obowiazek:

1) Regularnego uczgszczania na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne oraz usprawiedliwiania
kazdej nieobecnosci.

2) Systematycznego przygotowania do zajgé, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupetiania
brakéw w wiadomosciach spowodowanych przez absencjg.

3) Dbalosci o kulturg slowa, estetyke ubioru oraz czysto$¢ 1 porzadek pomieszczen
w Szkole i jej otoczeniu.

4) Przestrzegania postanowien organéw Szkoty oraz polecen nauczycieli.

5) Wzbogacania zycia klasy i szkoty wtasna inicjatywa, zdolno$ciami i energia.

3. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku:
1) Razacego naruszenia dyscypliny szkolnej tzn.: pobicia, zazywania Srodkéw psychoak-
tywnych.
2) Otrzymania trzech nagan pisemnych.
3) Niewywiazywania si¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych z zobowiazan wobec Szkoty.
Przeniesienie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4) Wobec uczniow moga by¢ zastosowane nagrody i kary nie naruszajace nietykalno$ci i
godnosci osobistej ucznia
5) Uczen wyrdzniajacy si¢ zachowaniem, osiagnigciami w nauce i sporcie lub w pracy na
rzecz innych, moze by¢ nagrodzony w nastgpujacy sposob:
a) pochwata dyrektora na forum klasy,
b) listem pochwalnym dyrekcji szkoly do rodzicow,
c¢) dyplomem ucznia,
d) nagroda rzeczowa,
e) odnotowaniem na $wiadectwie szkolnym wybitnych osiagnie¢ szkolnych
1 pozaszkolnych,
f) umieszczeniem w ksigdze ,,Najlepsi z najlepszych",

6) Warunki i tryb przyznawania nagrod i wyr6znien ustala Rada Pedagogiczna, a jej decyzje
sa protokotowane.

7) Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem na zakonczenie roku szkolnego po uzyska-
niu ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem religii, sSredniej ocen co najmniej 4,75
lub wyzszej i co najmniej dobrej oceny z zachowania.

8) Wobec ucznia tamiacego zasady okreslone regulaminem szkolnym moga by¢ zastosowa-
ne, poza obnizeniem oceny zachowania, nastgpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

b) wezwanie ucznia i jego rodzicow na posiedzenie szkolnego zespotu wychowawcze-
£0,

c) nagana Dyrektora szkoty,

d) przeniesienie do rownorzednej placowki decyzja kuratora o$wiaty.

9) Szkota ma obowiazek informowac na pismie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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10)Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od udzielonej kary.

11)Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania;
a) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemne odwolania na r¢ce Dyrektora szkotly

w terminie 7 dni od zastosowania kary,

b) Rada Pedagogiczna podejmuje ostateczna decyzje w terminie do 14 dni

12)Warunki pobytu w szkole winny zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo. Regulamin szkoty 1
zarzadzenia Dyrektora szkoly okreslaja zasady bezpieczenstwa. Na pierwszym zebraniu
kazdego nowego roku szkolnego rodzice zostaja z zasadami bezpieczenstwa.

13)Ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi patologiami spo-

tecznymi okresla program wychowawczy szkoty.

XII ZASADY FINANSOWANIA

§33

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z:

1) ustalonej dotacji budzetowe;j,

2) darowizn,

3) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej Szkoty.

XIII. OSOBA PROWADZACA SZKOLE
§ 34

Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka ,,Elementarz” — posiadajaca osobowo$¢ prawng —
jest zatozycielem i organem prowadzacym Szkotg.

§ 35

Decyzje Fundacji dotyczace dziatalnosci Szkoty zapadaja w formie uchwat Zarzadu Fundacji, w
trybie przewidzianym w Statucie Fundacji.

§36

Zarzad Fundacji podejmuje uchwaly w nastgpujacych sprawach:

1. Otwarcia i likwidacji Szkoty. Likwidacja nastepuje z uwzglednieniem zapisu art. 84 ust. 31 4
Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Powotania i odwolania Dyrektora Szkoly, okreslenia jego uprawnien 1 obowiazkoéw oraz za-
sad wynagrodzenia.

3. Zmian w niniejszym Statucie wniesionych stosownymi poprawkami z adnotacja ,,aktualizacja
w dniu...”

§37

Zarzad Fundacji:

Zatwierdza Statut Szkoly.

Okresla budzet Szkoty.

Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty.

Zatwierdza regulaminy organéw Szkoly.

Prowadzi obstuge finansowa Szkoty.

Moze powierzy¢ prowadzenie finansow Dyrektorowi Szkoty w calo$ci lub w okreslonym za-
kresie.

AR S
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§38
Caloksztalt dziatalnosci statutowej Szkoty podlega co najmniej raz w roku kontroli przez Zarzad
Fundacji.

§39
1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z okreslonymi przepisami.
2. Tablice i stemple szkoly zawieraja nazwe szkoly w brzmieniu ,,Szkota Podstawowa Fundacji

,,Elementarz” w Lutowcu”.
XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

W zakresie obstugi administracyjno-finansowej szkota moze wchodzi¢ w sktad Zespotu Szkot
Fundacji.
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